PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO INTERNO — EDITAL 01/2017

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma na Lei Municipal n° 3.116,
Artigo 15, paragrafo 2°, de 25/05/11 e suas alteracdes, que realizar4 por meio da empresa Maria Inés Araujo Alvarenga
Congressos Conferéncias - ME, CNPJ n° 20.555.133/0001-31, Processo Seletivo Interno com o objetivo de designar
profissionais para o cargo de Coordenador Pedagdgico, com Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas instru¢cdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Lei Municipal n° 3.116 e suas
alteracdes vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| = DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

1.1. O Processo Seletivo Interno sera realizado sob a responsabilidade da empresa Maria Inés Araudjo Alvarenga
Congressos Conferéncias - ME, obedecidas as normas deste Edital e acompanhada pela Comissédo Especial Organizadora
constituida pela Portaria n°.1568 e Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2. O presente Processo Seletivo Interno visa designar profissionais para preenchimento do cargo de Coordenador
Pedagdgico, conforme descrito abaixo:

VENCIMENTO E
CARGO VAGAS CHRER REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
HORARIA
SEMANAL
Graduag&o em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
o 05 R$ 4.444,63 ou Curso Normal Superior completo ou Pés Graduagéo na area de
Coordenador Pedagdgico 40h Educagio;
Servidor efetivo na rede municipal de educagdo com no minimo 3
(trés) anos de exercicio comprovados em funcdes do Magistério.

1.2.1. Descricdo de Coordenador Pedagogico: profissional do quadro do magistério publico municipal responséavel pela
orientagdo, coordenacdo pedagoOgica e apoio a atividade docente, planejamento da acdo educativa e desenvolvimento
curricular dos Colégios e além de outras, que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3. O Processo Seletivo Interno, para fins de convocacéo, teré validade de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigfes para inscricdo especificadas a
seguir:

a) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado no item 1.2, Capitulo I;

b) Nao ter sofrido adverténcia ou suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses;

¢) N&o encontra-se em Licenca saulde;

d) N&o estar afastado sem remuneragéo;

e) Nao encontra-se em periodo de readaptacao;

f) N&o estar readaptado;

2.2. A comprovacgédo da documentagdo habil de que os candidatos possuem as condi¢Bes para inscricdo especificadas no item
2.1., deste, sera solicitado por ocasido da convocagao, que antecede a designacgéo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Interno, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcdo.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1 Para se inscrever o candidato devera comparecer pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a
Rua Professor Edgar de Moraes, 150 - Jardim Frediani - Santana de Parnaiba/SP, no periodo de 17 a 28 de julho de 2017, no
horario das 9h00 as 16h00.

3.2 Cabera ao candidato, no ato da inscri¢éo:
a) O preenchimento de requerimento proprio, que sera fornecido no local de inscrigéo;
b) A apresentacao de cdpia simples da cédula de identidade, cracha ou Carteira de Trabalho.
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3.3 Cabera ao Candidato com Deficiéncia dar atendimento aos critérios estabelecidos aos demais candidatos, declarando no
formulario de inscri¢ao, o tipo e grau da deficiéncia, anexando ao mesmo, comprovacao da respectiva deficiéncia:

a) Laudo médico atualizado, com indicag¢éo do CID (Classificagéo Internacional de Doengas);

b) A data prescrita do laudo médico, ndo podera ultrapassar 6 (seis) meses a data da respectiva inscricao.

IV — DAS PROVAS

TABELA DE AVALIACOES

CARGO AVALIACAO / PROVA / CONTEUDO QUANTIDADES
COORDENADOR Legislacdo Educacional 20
3 Prova Objetiva
PEDAGOGICO Conhecimentos Especificos 20
Prova de Estudo de caso Texto descritivo com 20 linhas 01

4.1 O Processo Seletivo Interno para Coordenador Pedagogico, constara de duas partes, sendo a primeira composta de Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos e Legislacéo e a segunda Prova de Estudo de Caso.

4.1.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Legislacdo sera constituida de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, de 0,25 peso por questéo.

4.1.2 A Prova de Estudo de Caso sera constituida de texto descritivo expressando situagdo “hipotética de aluno no contexto
escolar”, cabendo ao candidato:

a) Dar opinido sobre o caso indicando a possibilidade de intervengdo(6es) no espa¢o educativo e justificando a(s)
intervengdo(des) escolhidas em até 20 (vinte) linhas.

4.2 Todas as provas estardo acordadas com os contetidos discriminados na Bibliografia descrita no Anexo I, sendo que:

4.2.1 A aplicacao deste Processo Seletivo Interno ocorrera em Unico dia (Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e
Legislagdo + Prova de Estudo de Caso), com duragédo prevista de 4 (quatro) horas;

4.2.2 A valoracdo de cada uma delas (Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Legislagdo + Prova de Estudo de
Caso) sera de “0” (zero) a “10” (dez) pontos;

4.2.3 Somente serdao avaliadas a Prova de “Estudo de Caso” daqueles candidatos que tiverem atingido no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos e Legislacéo.

4.3 As Provas serdo realizadas no dia 12/08/2017 no C.M. “Tenente General Gaspar de Godoi Colaco, localizado na Rua
Coronel Raimundo, 32 — Centro, Santana de Parnaiba, S&oPaulo, das 09:00 as 13:00 horas.

4.4 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara na
eliminac¢éo do Processo Seletio Interno.

4.5 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario e local.

4.6 O Candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minina de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

a) ORIGINAL de um dos documentos a seguir: Cédula Oficial de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou
Craché como funcionério da Prefeitura de Santana de Parnaiba;

b) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

V — DO RESULTADO DA PROVAS

5.1. A nota final do candidato seréa igual ao total de pontos obtidos na soma da Prova objetiva de Conhecimentos Especificos e
Legislacdo somados a Prova de Estudo de Caso.

5.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final.

5.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na
ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Prova de estudo de caso;

b) obtiver maior tempo na fungdo docente na Secretaria Municipal de Educacéo de Santana de Parnaiba;
¢) Maior idade;

5.4. O resultado do Processo Seletivo Interno contendo a classificacdo final, estara disponivel:

a) Em listagem afixada no mural da sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situado a Rua Professor Edgar de Moraes,
150 — Centro - Santana de Parnaiba/SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, em publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e
no site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data de divulgacéo da
classificacdo, considerando que:

6.1.2 A entrega sera feita pessoalmente, das 9h00 as 16h00, na Secretaria Municipal de Educacéao, setor de protocolo, situada
Rua Professor Edgar de Moraes, 150 — Jardim Frediani — Santana de Parnaiba/SP;

6.1.3 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Por outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital;
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b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentagao légica e consistente; PREFEITURA DE

d) Entregues em locais diferentes daquele especificado no inciso 6.1 e 6.1.2 do presente edital. SANTANA DE PARNAIBA
6.2 Caso haja procedéncia do recurso interposto dentro das especificagdes, resultard na alteragdo da nota/classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma nova nota/classificacéo superior ou inferior e nova publicacéo da classificacéo final.

6.3 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Interno com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no inciso anterior.

6.4 Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso da classificacéo final
definitiva.

6.5 A comissao examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

VIl - DA HOMOLOGAGAO:

7.1. Decidida a selecdo, a Comissdo Organizadora encaminhara o resultado do Processo Seletivo Interno para o Secretéario
Municipal de Educagéo, para analise e homologac¢&o do resultado.

Vil — DA DESIGNAGAO:

8.1. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Interno, o candidato selecionado sera convocado para atribuicéo e
entrega da documentagcdo e comprovagdes exigidas no item 1.2, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e
afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Rua Professor Edgar de Moraes, 150 — Jardim
Frediani — Santana de Parnaiba — SP e site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

8.2 O ndo comparecimento para atribuicdo, quando convocado, implicard na exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Interno.

8.3 O docente nomeado em fungdo de confianca sera legalmente afastado de classes e/ou aulas a ele atribuidas para o ano.
8.3.1 Em caso de cessacdo da designacdo da funcdo de confianga, o docente retornara para as classes e/ou aulas a ele
anteriormente atribuidas;

8.3.2 A cessassao da designacéo fica condicionada ao desempenho do Coordenador Pedagdgico e a critério do Secretario de
Educacao.

8.3.3 Os docentes designados néo perderdo as vantagens do cargo permanente.

8.3. A aprovacao no Processo Seletivo Interno ndo gera direito a designacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao.

8.4. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da designacdo, ensejando a
administragdo o chamamento do candidato seguinte da lista final de classificacéo.

IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscrigdo implica a aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo Seletivo
Interno, estabelecidos no presente Edital e na Lei Municipal 3.116 de 25/05/2011.

9.2 A inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos eliminarao o candidato
do Processo Seletivo Interno, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais apliciveis
a falsidade da declaracgéo.

9.3 Na falta de cédula de identidade original podera, a critério da Comissdo Organizadora, serem admitidos, na sala de provas,
os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar,
carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacao.

9.3.1 N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.4 A validade do presente Processo Seletivo Interno serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado
da homologagcéo final dos resultados.

9.5 Todas as convocagfes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente processo seletivo interno,
serdo afixados no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Educacéo, e divulgados na internet no endereco eletrénico
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

9.6 Todos os problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Interno da Secretaria Municipal de Educacao.

9.7 A bibliografia do conteido programatico encontra-se no Anexo |l do presente Edital.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Interno, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que expire o processo de
validade do referido processo.

9.9 Fazem parte integrante ao presente edital os Anexos | e Il.

Santana de Parnaiba, 07 de julho de 2017.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
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SANTANA DE PARNAIBA
ANEXO |

DESCRICAO DA FUNCAO

Compete ao Coordenador Pedagogico:

VI.

VII.

VIII.

Orientar os professores de Educagao Basica — PEB | e |l da unidade escolar, inclusive os de
Ensino de Jovens e Adultos e, quando for o caso, aos professores de Educacdo Basica -
Educacgao Especial;

Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao Diretor de Escola;

Planejar junto ao corpo docente, acdes de supervisdo no exercicio de pratica da docéncia
com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho didatico e metodolégico dos
professores;

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides pedagdgicas, dando “ feed
back ” ao corpo docente dos resultados obtidos;

Coordenar a elaboragao e desenvolvimento da proposta curricular e do plano municipal de
educacgdo, com a assisténcia da equipe pedagogica;

Trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

Coletar informacdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as a¢Ges de
planejamento, acompanhamento, avaliagao, controle e integracao do curriculo;

Colaborar no processo de integracao escola-familia-comunidade.

ANEXO Il
BIBLIOGRAFIA



A. LEGISLACAO

1- Lei Federal n? 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e
atualizagOes.

2- Lei Federal n2 8069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

3- Parametros Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.

4- Lein22001, de 14 de agosto de 1998 (Sistema Nacional de Educacdo).

5- Lei 11274, de 6 de fevereiro de 2006 (altera a redacdo dos arts. 29, 30,32 e 87 da Lei (9394, de 20 de
dezembro de 1996).

6- Lei 3116, de 25 de maio de 2011 (Estatuto do Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba).

7- Lei 3118, de 25 de maio de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Santana de Parnaiba).

8- Lei 3519, de 20 de novembro de 2015 (Plano Municipal de Educacdo).

B. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. GESTAO ESCOLAR

PROJETO PEDAGOGICO
» THURLER, Monica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001. cap.2e 4

UNIDADE EDUCACIONAL COMO ESPACO DE FORMAGAO
» PERRENOUD, Philippe et al. (Orgs.). Formando professores profissionais: quais estratégias?
Quais competéncias? Porto Alegre: Artmed, 2001. cap. 9.
» PIMENTA, Selma G.; GHEDIN, Evandro (Orgs.). Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de
um conceito. S3o Paulo: Cortez, 2002. Parte |: cap. 1a 3

PROCESSO DE AVALIAGAO
» HOFFMANN, Jussara. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois.

Porto Alegre: Mediagao, 2008.

EDUCAGCAO E AS NOVAS TECNOLOGIAS
» COLL, Cesar; MONEREO, Carles. Psicologia da Educacgdo Virtual. Porto alegre: Artmed, 2010.
cap. 1, 5.
> LEVY, PIERRE. Cibercultura. S3o Paulo: editora 34, 1999. cap. 1, 8 e 10.

O COTIDIANO ESCOLA
» COELHO, Maria Inés de Matos; COSTA, Anna Edith Bellico (Org.).

A Educacdo e a formacdo humana: tensdes e desafios na contemporaneidade. Porto Alegre:
Artmed, 2009. cap. 1.

2. CURRICULOS E PROGRAMAS/CP

SABERES E PRATICAS
» FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2000.
> LUCK Heloisa, Metodologia de Projetos - Uma Ferramenta de Planejamento e Gest3o.
Petrdpolis: Vozes, 2013.




DESENVOLVIMENTO DA COMPETENCIA LEITORA
» CAMPS, Anna e colaboradores — Propostas Didaticas para Aprender a Escrever Porto
Alegre: Artmed, 2002. cap. 2 - 4.

CONCEPCAO SOBRE OS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM
» COLL, Cesar. Aprendizagem Escolar e Construcdo de Conhecimento

Porto Alegre: Artmed, 1994. cap. 5 - 6.

ORGANIZACAO DOS CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM
» ZABALA, Antonio. Enfoque Globalizado e Pensamento Complexo: uma

proposta para o curriculo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2002. cap. 1 - 3.

» OLIVEIRA Zilma. Eduagdo Infantil Fundamentos e Métodos cap. VII, VIII, IX, X ,XI e XII.

3- EDUCACAO E SOCIEDADE

> ALARCAO, Isabel. Escola, Reflexiva e Nova Racionalidade. Porto Alegre: Artmed, 2001. cap. 1.
» PERRENOUD, Philippe Escola e Cidadania cap.1,2,4e5

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CURRICULOS E PROGRAMAS

» BARBOSA, Maria Carmen S. Por Amor e por Forca: rotinas na Educagao Infantil. Porto Alegre:
Artmed,2006. cap. 7 - 9.

» FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

» OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacdo infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez,
2007. cap. 9.

» OSTETTO, Luciana E. (Org.). Educacdo infantil: saberes e fazeres da formacdo de professores.
Campinas: Papirus, 2008. cap. 2 - 5.

» PARRA, Cecilia. et al. Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre:
Artmed, 1996. cap.5-7.




